Dott. Giovanni Calvellini

Curriculum vitae et studiorum

Informazioni personali

Nato a Siena, il 23 settembre 1988

Percorso di studi e professionale

16 luglio 2018 — 15 gennaio 2019: tirocinio formativo come “Addetto operazioni e procedure
amministrative” presso la Fondazione territori sociali Altavaldelsa, Poggibonsi, Via Piave, 40
(link: https://www.ftsa.it/}

13 febbraio 2018: Dottore di ricerca in Scienze giuridiche, XXX Ciclo, Universita di Siena,
giudizio finale di “eccellente” ottenuto a seguito della discussione della tesi dal titolo *Part-
time e tempo della persona che lavora”

Dicembre 2017 — oggi: Pratica da Consulente del lavoro, Studio Capperucci e associati,
Poggibonsi, Loc. Drove Campomaggio (link: http://www.studiocapperucci.it)

Novembre 2014 — 31 ottobre 2017: Dottorato di ricerca in Scienze giuridiche, XXX Ciclo,
Universita di Siena, vincitore di borsa di studio

Dicembre 2013 — luglio 2016: Pratica forense, Studio legale Rusconi, Firenze, Via della
Condotta, 12 (link: http://www.avvrusconi.it/)

17 ottobre 2013: Laurea magistrale in giurisprudenza, Universita di Siena, votazione finale di
110 / 110 cum laude, con menzione di pubblicazione della tesi in diritto del lavoro (relatore:
Prof. Lorenzo Gaeta) dal titolo “Dal divieto di interposizione alla somministrazione di lavoro:
il rovesciamento della prospettiva nell utilizzazione indiretta del lavoratore”, media esami
finale: 29,43 / 30

Attivita scientifica e di ricerca

Novembre 2014 — ottobre 2017: immatricolato con borsa di studio al dottorato in Scienze
giuridiche, indirizzo Diritto del Lavoro, Universita di Siena

Gennaio 2016 - oggi: membro della redazione toscana di “Rgl/ News: Notiziario della Rivista
giuridica del lavoro ” (link: hitp://www.ediesseonline.it/riviste/rglnews/archivio)

Gennaio 2014 — oggi: membro della redazione del Centro Studi “Diritti & Lavoro” diretto dal
Prof. Giovanni Orlandini (link: http://www.dirittielavoro.it/)

Gennaio — marzo e maggio - giugno 2017: visiting researcher nelle sedi di Toledo e Ciudad
Real dell’ Universidad de Castilla — La Mancha sotto la supervisione del Prof. Antonio Pedro
Baylos Qrau. Ricerca eseguita presso il Centro Europeo y Latinoamericano para el Dialogo
Social (link: http://celds.uclm.es/)



Docenze e relazioni

Novembre 2014 - oggi: ¢ stato incaricato di tenere svariate lezioni nell’ambito del corso di
Diritto del Lavoro del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Siena, in tema di
subordinazione e autonomia, collaborazioni coordinate e continuative, collaborazioni
organizzate dal committente, potere disciplinare, ius variandi, orario di lavoro, contratti di
lavoro flessibili, dimissioni e licenziamenti individuali e coliettivi

25 marzo 2015: nell’ambito del Progetto dottorale di Alta Formazione in Scienze giuridiche
svoltosi presso 1’Universita Ca’ Foscari di Venezia, ha relazionato sul tema della buona fede
come limite al potere di revisione del part time da parte del datore di lavoro pubblico

15 aprile 2015: nell’ambito del Progetto dottorale di Alta Formazione in Scienze giuridiche
svoltosi presso I’Universita Ca’ Foscari di Venezia, ha relazionato sul tema della ragionevolezza
come principio alla base della decisione di incostituzionalita dell’art. 19, Stat.lav. {Corte cost.,
23 luglio 2013, n. 231)

12 aprile 2017: nell’ambito del convegno “Le tutele antidiscriminatorie sul lavoro” tenutosi a
Pistoia, ha relazionato sul tema delle molestie morali e sessuali sul lavoro

23 novembre 2018: nell’ambito della IV edizione del seminario “I giovani giuslavoristi e gli
studi di diritto del lavoro in memoria del Prof. Mario Giovanni Garofalo” promosso
dall’AIDLaSS e tenutosi presso |’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ha presentato una
relazione dal titolo “I richiedenti asilo nel diritto del lavoro italiano” (Discussants: Proff.ri
Rosario Santucci e Stefano Giubboni)

16 febbraio 2019: nell’ambito del convegno “Migrazioni, moneta e lavoro: le strade
dell’integrazione™ organizzato dall’Universita degli Studi di Siena nell’ambito dell’Erasmus+
Programme — Jean Monnet Activities dell’Unione europea ha presentato una relazione dal titolo
“I modelli di accoglienza e integrazione di richiedenti asilo e titolari di protezione
internazionale: una prospettiva giuslavoristica”

Pubblicazioni

G. Calvellini, La responsabilita dei pubblici agenti: per un nuovo Stato di diritto, in L. Gaeta (a
cura di), Prima di tutto il lavoro. La costruzione di un diritto alla costituente, Ediesse, Roma,
2014, pp. 121 - 127

G. Calvellini, Per !'accesso ai pubblici wffici il pregiudizio cede il passo all 'eguaglianza di
genere, in L. Gaeta (a cura di), Prima di tutto il lavoro. La costruzione di un diritto alla
costituente, Ediesse, Roma, 2014, pp. 330 - 339

G. Calvellini, La “prima” della Cassazione su licenziamento disciplinare e “insussistenza del
Jatto” nella legge n. 92/2012: rilievi critici, in RGL, 2015, 11, pp. 271 — 284

G. Calvellini, Comportamenti extralavorativi e giusta causa nelle societa concessionarie di
servizi pubblici, in RGL, 2015, 11, pp. 442 — 446 -

G. Calvellini, S. Chellini, M. Tufo, /I lavoro parasubordinato organizzato dal committente, in
A. Vallebona (a cura di), Colloqui giuridici sul lavoro 20135, 1l sole 24 Ore, Roma, 2015, pp. 17
-20

G. Calvellini, La volontarieta del part-time: un principio dimenticato da riscoprire?, in DLRI,
2016, pp. 671 — 705

G. Calvellini, Pubblico impiego e falsa attestazione della presenza in servizio: il “vaso di
Pandord"” puo dirsi chiuso?, in DRI, 2017, pp. 209 — 217

G. Calvellini, Contratto a termine nel pubblico impiego: si torna alla Consulta, in RGL, 2017,
Il pp. 110-121

G. Calvellini, Obbligo di repechage: vecchi e nuovi problemi al vaglio delle corti, in RGL,
2017, 11, pp. 245 - 250



G. Calvellini, M. Tufo, L ufopia della certezza del diritto, in A. Vallebona (a cura di), Collogui
giuridici sul lavoro 2017, 11 sole 24 Ore, Roma, 2017, pp. 19 — 21

G. Calvellini, Insufficienze e potenzialita della Carta sociale europea in tempo di crisi, in DLM,
2018, pp. 89— 112

G. Calvellini, M. Tufo, Lavaero e vita privata nel lavoro digitale: il tempo come elemento
distintivo, in Labor, 2018, pp. 403 — 416

G. Calvellini, La responsabilita solidale al di la dei confini dell’appalto fino alla subfornitura
(e oltre), in RGL, 2018, 11, pp. 298 - 310

G. Calvellini, G. Frosecchi, M. Tufo, The Ryanair case in the Italian and European framework,
in G. Casale, T. Treu (a cura di), Transformations of work: challenges for the national systems
of labour law and social security (XXII World Congress of the International Society for Labour
and Social Security Law), Giappichelli, Torino, 2018, pp. 277 — 284

G. Calvellini, Contratto collettivo e posizioni giuridiche di vantaggio in favore dei lavoratori in
quiescenza, in RGL, 2019, 1, in corso di pubblicazione

Gennaio 2014 - oggi: autore di numerosi articoli per il bollettino on line di aggiornamento
“Diritti&Lavoro Flash"”

Seminari e corsi

23 — 26 marzo ¢ 13 - 16 aprile 2015: partecipazione al Progetto dottorale di Alta Formazione
in Scienze giuridiche svoltosi presso 1'Universita Ca’ Foscari di Venezia dal titolo “Principi e
clausole generali negli ordinamenti multilivello”

17 — 19 luglio 2017: partecipazione al Seminario di studi previdenziali dal titolo “La vecchiaia
nella tutela pensionistica”. Membro del gruppo di lavoro sull’invecchiamento attivo

Premi e riconoscimenti

2013: vincitore del Premio di studio della “Fondazione per il sostegno € lo sviluppo degli studi
giuridici” che valuta il merito dei laureandi in materie giuridiche nell’Universita di Siena

Altre informazioni rilevanti

Gennaio — giugno 2015: partecipazione ad un workshop composto da otto dottorandi di varie
universita italiane incaricato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri di elaborare una
proposta di riforma in attuazione della legge delega n. 183/2014. In relazione a tale incarico, il
23 marzo 2015 ha partecipato ad un incontro nella Sala Verde di Palazzo Chigi con i Proffri
Tommaso Nannicini e Maurizio Del Conte, rispettivamente Sottosegretario alla Presidenza del
Consiglio e consulente in materia di lavoro del Presidente del Consiglio Matteo Renzi
Novembre — dicembre 2017: collabora con i Proff.ri Luca Fantacci e Massimo Amato
dell’Universitd commerciale Luigi Bocconi di Milano alla realizzazione di un progetto
commissionato da un gruppo consiliare de! Comune di San Martino in Rio (RE) in tema di
lavoro delle persone richiedenti protezione internazionale e di altri soggetti in condizioni di
svantaggio

Luglio 2017 - giugno 2018: tutor del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Siena
Maggio — giugno 2018: tutor del corso di formazione per dirigenti sindacali “Lavoro, diritti,
sindacato: quale futuro dopo la crisi?” svolto presso il Dipartimento di Scienze politiche e
internazionali dell’Universita di Siena



* Marzo 2018 - oggi: membro tecnico della commissione consiliare del Comune di San Martino
in Rio (RE) incaricata di verificare la fattibilita e curare 1'implementazione di un progetto in
tema di lavoro delle persone richiedenti protezione internazionale e di altri soggetti in
condizioni di svantaggio

Capacita tecniche

¢ Ottima conoscenza dei sistemi informatici

Competenze linguistiche

* Italiano: madrelingua
¢ Inglese: buono (scritto e parlato)
¢ Spagnolo: buono (scritto e parlato)
» Traduzione dallo Spagnolo all’Italiano di J. Cruz Villalén, Le sfide attuali della
contrattazione collettiva in Spagna, in RGL, 2017, 1, pp. 735 — 753
# Traduzione dallo Spagnolo all’Italiano di F. Trillo Parraga, L 'esperienza spagnola del
lavoro nell'era digitale, in ORS, 2018, n. 2, pp. 61 — 73

Patenti
e PatentiAeB

Dichiara che quanto riportato nel presente currictlun corrisponde a verita ai sensi del D.P.R. 4452000,

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196,
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